Tabela de Participação no Pagamento do Empregado na compra do Vale-transporte x pagamento empregador.
 

Atualmente alguns empregados vendem seus blocos de vale-transporte ao mercado paralelo, entre R$ 50,00 à R$ 60,00 que corresponde a uma média de prejuízo ao empregador de 55% por passe não utilizado pelo seu empregado.

 

Veja abaixo o exemplo da participação no pagamento do Vale Transporte do empregador x empregado no caso de uma compra de 50 passes: 

 

	Salário
	Pagto Func.
	% Desc func.
	Pagto

Empresa
	% pagto empresa
	10 func.
	20 func.
	50 func
	70 func
	100 func. 

	260,00
	15,60
	6%
	66,90
	81%
	669,00
	1.338,00
	3.075,00
	4.683,00
	4.683,00

	350,00
	21,00
	6%
	61,50
	75%
	615,00
	1.230,00
	3.075,00
	4.305,00
	6.150,00

	450,00
	27,00
	6%
	55,50
	67%
	555,00
	1.110,00
	2.775,00
	3.885,00
	5.550,00

	550,00
	33,00
	6%
	49,50
	60%
	495,00
	990,00
	2.475,00
	3.465,00
	4.950,00

	650,00
	39,00
	6%
	43,50
	53%
	435,00
	870,00
	2.175,00
	3.045,00
	4.350,00

	750,00
	45,00
	6%
	37,50
	45%
	375,00
	750,00
	1.875,00
	2.625,00
	3.750,00

	850,00
	51,00
	6%
	31,50
	38%
	315,00
	630,00
	1.575,00
	2.205,00
	3.150,00

	950,00
	57,00
	6%
	25,50
	31%
	255,00
	510,00
	1.275,00
	1.785,00
	2.550,00

	1.050,00
	63,00
	6%
	19,50
	24%
	195,00
	390,00
	975,00
	1.365,00
	1.950,00

	1.150,00
	69,00
	6%
	13,50
	16%
	135,00
	270,00
	675,00
	945,00
	1.350,00

	1.250,00
	75,00
	6%
	7,50
	9%
	75,00
	150,00
	375,00
	525,00
	750,00


 

 

Observando as faixas salariais acima tomamos como exemplo um empregado que ganha um salário mínimo que utiliza um bloco de 50 passes adquirido a R$ 82,50. Se o empregado não utiliza e revende os mesmos o empregador está tendo um prejuízo de 81%. Em 12 meses corresponde a R$802,80 por empregado. Uma empresa que tenha 10 empregados que ganham um salário mínimo, o prejuízo será de R$ 8.028,00.

 







